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HOME DEPARTMENT 

Transfer of the case of CBCID Metro Cr . No. 1/2017 under 
Sections 409 , 420 , 468 , 477 - A , of Indian Penal Code 
( Mother case in Chennai CCB Cr . No. 507/2010 ) to 
Central Bureau of Investigation under the Delhi Special 
Police Establishment Act . 


No. II ( 2 ) /HO/50/2023.-Under Section 6 of the Delhi 
Special Police Establishment Act , 1946 ( Central Act 25 of 
1946 ) , the Governor of Tamil Nadu hereby accords his 
consent to the extension of the powers and jurisdiction of 
members of the Delhi Special Police Establishment in the 
whole of the State of Tamil Nadu to investigate the case 
registered in CBCID Metro Cr . No. 1/2017 under Sections 
409 , 420 , 468 , 477 - A , read with Section 120 - B of the 
Indian Penal Code , 1860 ( Act 45 of 1860 ) ( Mother case 
in Chennai CCB Cr . No. 507/2010 ) . 


Constitution of 8 Special Courts to deal with MCOP cases 
( in the cadre of District Judge ) in various places in the 
State of Tamil Nadu as Motor Accident Claims Tribunals 
and appointment of the Presiding Officers of the said 
Courts as Members of the Motor Accident Claims 
Tribunals under the Motor Vehicles Act . 


1 . 


SI . 

No. 

( 1 ) 


2 . 


[ G.O. Ms. No. 961 , Home ( Pol . VII ) , 29th December 2022 , 
மார்கழி 14 , சுபகிருது , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 . ) 


No. II ( 2 ) /HO/51/2023.-In exercise of the powers 
conferred by sub - section ( 1 ) of Section 165 of the Motor 
Vehicles Act , 1988 ( Central Act 59 of 1988 ) , the Governor 
of Tamil Nadu hereby constitutes the Courts specified in 
column ( 3 ) of the Table below as Motor Accidents Claims 
Tribunal for the area specified in the corresponding entries 
in column ( 2 ) thereof : 


3 . 


4 . 
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[ G.O. Ms. No. 6 , Home ( Transport - IV ) , 4th January 2023 , 
மார்கழி 20 , சுபகிருது , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 ] 


Area 


NOTIFICATIONS BY GOVERNMENT 


( 2 ) 

Tiruchirappalli 


Tiruppur 


Tiruvallur 


Kancheepuram 


THE TABLE 


Name of the Court 


( 3 ) 

Special District Court 

No. Il to deal with Motor 
Claims original Petition cases , 
Tiruchirappalli 


Special District Court to deal 
with Motor Claims Original 
Petition cases , Tiruppur 


Special District Court No. Il to 
deal with Motor Claims Original 
Petition cases , Tiruvallur 


Special District Court to deal 
with Motor Claims Original 
Petition cases , Kancheepuram 


SI . 

No. 

( 1 ) 


5 . 


6 . 


Area 


( 2 ) 

Coimbatore 


SI . 
No. 


Cuddalore 


Judges 


( 1 ) 

( 2 ) 

1. Special District . 
Judge No.II , 
Tiruchirappalli 


2. Special District 
Judge , Tiruppur 


3. Special District 
Judge No.II , 
Tiruvallur 


4. Special 


[ G.O. Ms. No. 6 , Home ( Transport - IV ) , 4th January 2023 , 
மார்கழி 20 , சுபகிருது , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 . ) 


District Judge , 
Kancheepuram 


Name of the Court 


No. II ( 2 ) /HO/52/2023.-In exercise of powers conferred 
by sub - section ( 2 ) of Section 165 of the Motor Vehicles 
Act , 1988 ( Central Act 59 of 1988 ) , the Governor of 
Tamil Nadu hereby appoints the Judges specified in column 
( 2 ) of the Table below as Members of the corresponding 
Motor Accident Claims Tribunals specified in column ( 3 ) 
thereof : 


[ Part II - Sec . 2 


( 3 ) 

i . Special District Court No. I 
to deal with Motor Claims 
Original Petition cases , 
Coimbatore 


NOTIFICATION -II 


5. Special District 
Judge No.1 , 
Coimbatore 


ii . Special District Court No. II 
to deal with Motor Claims 
Original Petition cases , 
Coimbatore 


i . Special District Court No. I 
to deal with Motor Claims 


Original Petition cases , 
Cuddalore 


ii . Special District Court No. II 
to deal with Motor Claims 
Original Petition cases , 
Cuddalore . 


THE TABLE 


Motor Accident Claims Tribunal 


( 3 ) 

Special District Court No. II 
to deal with Motor Claims 
Original Petition cases , 
Tiruchirappalli 


Special District Court to deal 
with Motor Claims Original 
Petition cases , Tiruppur 


Special District Court 
No. Il to deal with 
Motor Claims Original Petition 
cases , Tiruvallur 


Special District Court to deal 
with Motor Claims Original 
Petition cases , Kancheepuram 


Special District Court No. I to 
deal with Motor Claims Original 
Petition cases , Coimbatore 
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SI . 
No. 


Judges 


( 1 ) 

( 2 ) 

6. Special District 
Judge No. II , 
Coimbatore 


7. Special District 
Judge No. 1 , 
Cuddalore 


8. Special District 
Judge No. II . 
Cuddalore 
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Name of the Local 
Planning Area . 


Motor Accident Claims Tribunal 


( 1 ) 


( 3 ) 

Special District Court No.ll to 
deal with Motor Claims Original 
Petition cases , Coimbatore 


K. PHANINDRA REDDY , 
Additional Chief Secretary to Government . 
HOUSING AND URBAN DEVELOPMENT DEPARTMENT 
Declaration of Tirukovilur Local Planning Area under the 
Tamil Nadu Town and Country Planning Act . 


Tirukkovilur 


Special District Court No. I 
to deal with Motor Claims 
Original Petition cases , 
Cuddalore 


[ G.O. Ms. No. 266 , Housing and Urban Development [ UD4 ( 2 ) ] , 
21st December 2022 , மார்கழி 6 , சுபகிருது , 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 ] 


Special District Court No.ll to 
deal with Motor Claims Original 
Petition cases , Cuddalore . 


No. II ( 2 ) /HOU/53/2023.-In exercise of the powers 
conferred by sub - section ( 4 ) of Section 10 of the Tamil Nadu 
Town and Country Planning Act , 1971 ( Tamil Nadu Act 35 
of 1972 ) , the Governor of Tamil Nadu hereby declares the areas 
comprising in the Tirukkovilur Town Panchayat and 2 Villages , 
as specified in the Table below , to be the " Tirukkovilur Local 
Planning Area , " the intention to do so having been previously 
published , as required under clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of 
the said Section 10 of the Act : 


THE TABLE 

Area Forming the Local Planning 
Area ( name and number of 
Revenue Villages ) 


( 2 ) 

Tirukkovilur Town Panchayat 

53 Tirukkovilur ( North & South ) . 
52. Kilaiyur . 


APOORVA , 

Principal Secretary to Government . 

LABOUR WELFARE AND SKILL DEVELOPMENT 
DEPARTMENT 


Notifications under the Minimum Wages Act . 

Revision of Minimum rates of wages for employment in 
Public Motor Transport under the Act . 


[ G.O. ( 2D ) . No. 1 , Labour Welfare and Skill Development ( J1 ) , 
2nd January 2023 , மார்கழி 18 , சுபகிருது , 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 ] 


No. II ( 2 ) /LWSD/54/2023.- In exercise of the 
powers conferred by clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of 
Section 3 and sub - section ( 2 ) of Section 5 of the 
Minimum Wages Act , 1948 ( Central Act XI of 1948 ) 


and in supersession of the Labour and Employment 
Department , Notification No. II ( 2 ) / LE / 96 / 2019 , published 
at pages 112-114 of Part Il - Section 2 of the 
Tamil Nadu Government Gazette , dated the 
23rd January 2019 , the Governor of Tamil Nadu , 
after consultation with the Advisory Board , 
Board , hereby 
revises the minimum rates of wages payable to the 
classes of employees in the employment in Public 
Motor Transport in the State of Tamil Nadu , specified 
in column ( 2 ) of the Schedule below , as specified 
in the corresponding entries in column ( 3 ) thereof , 
the draft of the same having been previously 
published as required by clause ( b ) of sub - section ( 1 ) 
of section 5 of the said Act . 


2. This Notification shall come into force with 
effect on and from the date of its publication in the 
Tamil Nadu Government Gazette . 


Serial 
Number 


3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 


( 1 ) 

1 Mechanic 

2 Driver including those 


10 

11 

12 

13 


14 

15 

16 

17 

18 


THE SCHEDULE . 

Employment in Public Motor Transport . 


19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 


Classes of Employees 


employed by Tourist Car 
Operators 

Assistant Mechanic 

Fitter 

Electrician 

Inspector 

Clerk 


Conductor 

Assistant Fitter 


Hammer Man 

Greaser 

Peon 


( 2 ) 


Scavanger 

Watchman 

Sweeper 

Blacksmith 

Carpenter 

Tinker 


Turner 

Liner 

Spray Painter 

Welder 

Tailor 
Moulder 

Painter 


Minimum rate of 
basic wages per 

mensem 

( Rs . ) 

( 3 ) 

11627.00 


11306.00 


11306.00 

11306.00 


11045.00 


10716.00 


33 


10571.00 


11306.00 


11174.00 


34 


Serial 
Number 


( 1 ) 

26 

Tyreman 

27 Batteryman 


30 


31 


28 Valcaniser and the like 

29 

Floor Supervisory : 

( i ) Regulation of Parking of 

vehicles . 


32 

33 

34 


35 

36 


37 


Classes of Employees 


38 


( 2 ) 
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( ii ) Cleanliness of vehicles and 

workyard . 

( iii ) Supervisor of washing and 
lubrication of vehicles . 


( iv ) Road testing of vehicles in 
which defect is reported . 


Typist who has passed 

the Government Technical 
Examination in the Typewriting 
by Higher Grade . 


Typist who has passed 

the Government Technical 
Examinations in Typewriting in 
Lower Grade . 


Storekeeper 

Shroff or Cashier 

Depot Starter 

Bench Fitter 

Parking Controller ( Regulation 
of parking vehicles supervision , 
washing and lubrication ) 

Machinist 


Ticket checking clerk or 
Booking Clerk 


Lubricating Inspector 

Radiator Fitter 


39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 Assistant Blacksmith 

46 

Assistant Tyreman 

47 

Assistant Tinker 

48 

Attender 

49 Assistant Electrician 

50 

Controller 

51 

Assistant Machinist 

52 

Assistant Welder 

53 

Assistant Tailor 

54 Workshop Tool Keeper 


Electroplater 

Workshop time keeper 

Winder 


Time Keeper and stand agent 


Minimum rate of 

basic wages per 

mensem 

( Rs . ) 
( 3 ) 


11045.00 


11627.00 


11627.00 


11461.00 


11306.00 


11174.00 


11174.00 


11045.00 


Serial 
Number 


55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 


Classes of Employees 


( 2 ) 

Assistant Painter 

Lubricating Assistant 


Fitter Helper 

Charcoal Man 

Helper 

Mazdoor and the like 

Cleaner ( Ordinary ) 

Cleaner ( Special and Stand ) 

Water Carrier 

Petrol Pump Operator 

Canvasar 


[ Part II - Sec . 2 


Minimum rate of 
basic wages per 
mensem 

( Rs . ) 

( 3 ) 

10872.00 


10716.00 


10571.00 


Explanations.- ( 1 ) Dearness Allowance.- In addition to 
the above minimum rates of basic wages , the employees 
shall be paid dearness allowance as follows : 


( i ) The dearness allowance shall be linked to the 
Average Consumer Price Index Number for Chennai 
City for the year 2010 , that is 161 points ( with base 
2001 = 100 ) and for every raise of one point over and 
above 161 points an increase of Rs.65.65 ( Rupees 
sixty five and paise sixty five only ) per month shall 
be paid as dearness allowance . 


( ii ) The dearness allowance shall be calculated from the 
first April of every year on the basis of the average 
of the consumer price indices of the preceding twelve 
months , that is from January to December . 


( iii ) The revision of dearness allowance shall be effective 
from the date of publication of this Notification in the 
Tamil Nadu Government Gazette based on the Average 
Consumer Price Index of the previous year . 


( 2 ) Where the nature of work is the same , no distinction 
in the payment of wages shall be made in the case 
of men and women employees . 


( 3 ) Where piece rate workers are employed in any public 
motor transport , the remuneration paid to each of them 
for a normal working day shall not be less than the 
minimum wages fixed for appropriate category . 


( 4 ) To arrive at the daily wages , the monthly wages shall 
be divided by 26 . 


( 5 ) The ' wages ' as defined in clause ( h ) of section 2 of 
the Minimum Wages Act , 1948 ( Central Act XI of 1948 ) 
shall be the criteria for the purpose of compliance of 
this Notification . 


( 6 ) Wherever the existing wages are higher than the 
minimum wages fixed herein , such existing wages shall 
be continued to be paid . 


Jan. 25 , 2023 ] 

Constitution of Committee for revision of minimum rates 
of wages for the Employment under any Local authority 
under the Act . 

Amendment to Notification 

[ G.O. ( D ) . No. 7 , Labour Welfare and Skill Development ( J2 ) , 
4th January 2023 , மார்கழி 20 , சுபகிருது , 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 ) 
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No. II ( 2 ) /LWSD/55/2023.- In exercise of the powers 
conferred by clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of Section 5 
read with Section 9 of the Minimum Wages Act , 1948 
( Central Act XI of 1948 ) , the Governor of Tamil Nadu 
hereby makes the following amendment to the Labour 
Welfare and Skill Development Department Notification 
No. II ( 2 ) / LWSD / 890 / 2022 , published at pages 1037-1038 of 
Part II - Section 2 of the Tamil Nadu Government Gazette , 
dated the 23rd November 2022 . 


AMENDMENT 

In the said Notification , in the tabular column , for the 
heading " Employers ' Representatives " , the following heading 
shall be substituted , namely : 


" EMPLOYERS ' REPRESENTATIVES. 


1. The Superintending Engineer 
| ( Solid Waste Management ) , 
Greater Chennai Corporation , 
| Chennai - 600 003 . 


2. The Additional Director , 

Directorate of Rural Development and 

Panchayat Raj , 

| Chennai - 600015 

3. The Deputy Director - Municipal 

Administration , 


Directorate of Municipal Administration , 
| Chennai - 600 028 


4. | The Assistant Director ( Establishment ) , 
Commissionerate of Town Panchayats , 
| Chennai - 600028 


Member . 


Member . 


Member . 


Member " . 


Disputes between Workmen and Managements referred 
to Industrial Tribunal for Adjudication . 


சன் பேப்பர் மில் லிமிடெட் , சேரன்மகாதேவி , திருநெல்வேலி . 
[ அரசாணை ( டி ) எண் 631 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( பி 1 ) த் துறை , 20 டிசம்பர் 2022 , மார்கழி 5 , 
சுபகிருது , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 . ] 


No. II ( 2 ) / LWSD / 56 / 2023 இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , சன்பேப்பர் மில் லிமிடெட் , 
சேரன்மகாதேவி , திருநெல்வேலி என்ற நிர்வாகத்திற்கு எதிராக 
திருநெல்வேலி மாவட்ட பாரதிய சன் பேப்பர் மில் லிமிடெட் 
தொழிலாளர்கள் சங்கம் , திருநெல்வேலி என்ற தொழிற் 
சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு 
கருதுவதாலும் ; 


மேற்சொன்ன தொழிற் தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 


35 


1947 ஆம் 

ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
( மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தொழிற் தகராறு , 
சென்னை தொழிற்தீர்ப்பாயத்தின் தீர்ப்புக்கு அனுப்பப்பட வேண்டும் 
என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 


மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10 ( 2A ) பிரிவின்கீழ் , 
பிரிவின்கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
சென்னை தொழிற்தீர்ப்பாயத்தைக் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 


இணைப்பு 

எழுவினா 


கோரிக்கை எண் 1 ( அடிப்படை சம்பளம் ) 

தொழிலாளர்கள் தற்போது பெற்று வரும் அடிப்படை 
சம்பளத்துடன் 31.12.2019 - ல் பெற்று வந்த அகவிலைப்படியை 
இணைத்து குறைந்தபட்ச அடிப்படை சம்பளம் மாதம் ரூ .18,000 / 
ஆக நிர்ணயிக்கப்பட வேண்டும் என்பது 
கோரிக்கை 
பிறப்பிக்கவும் . 

தொழிற்சங்கத்தின் 

நியாயம் தானா ? ஆம் எனில் , உரிய உத்தரவு 

கோரிக்கை எண் 2 ( அகவிலைப்படி ) 


விலைவாசி அடிப்படையில் 01.01.2020 முதல் அரசு அறிவிக்கும் 
விலைவாசி புள்ளிகள் அடிப்படையில் அகவிலைப்படி வழங்கப்பட 
வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயம் தானா ? 
ஆம் எனில் , உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 

கோரிக்கை எண் 3 ( சர்வீஸ் வெயிட்டேஜ் ) 

தொழிலாளர்களின் பணிமூப்பை கருத்தில் கொண்டு 
ஆண்டு ஒன்றுக்கு ரூ .100 / - சர்வீஸ் வெயிட்டேஜ் ஆக அடிப்படை 
சம்பளத்துடன் வழங்கப்பட வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் 
கோரிக்கை நியாயம் தானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும் . 

கோரிக்கை எண் 4 ( வருடாந்திர ஊதிய உயர்வு ) 

தொழிலாளர்களுக்கு வருடாந்திர ஊதிய உயர்வு அடிப்படை 
சம்பளத்தில் 5 % வழங்க வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் 
கோரிக்கை நியாயம் தானா ? ஆம் எனில் , உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும் . 


கோரிக்கை எண் 5 ( வீட்டு வாடகைப் படி ) 

தொழிலாளர்களுக்கு அடிப்படை சம்பளத்தில் 15 % வீட்டு 
வாடகைப் படி மாதம்தோறும் வழங்கப்பட வேண்டும் என்ற 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயம் தானா ? ஆம் எனில் , உரிய 
உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 

TAW புட்வேர் டிவிஷன் , ஆம்பூர் , திருப்பத்தூர் மாவட்டம் . 

[ அரசாணை ( டி ) எண் 8 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( பி 2 ) த் துறை , 4 ஜனவரி 2023 , மார்கழி 20 , 
சுபகிருது , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 . ] 


No. II ( 2 ) / LWSD / 57 / 2023 . இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , TAW புட்வேர் டிவிஷன் , 
ஆம்பூர் , திருப்பத்தூர் மாவட்டம் என்ற நிர்வாகத்திற்கு எதிராக 
டாக்டர் அம்பேத்கார் பொது தொழிலாளர் சங்கம் , ஆம்பூர் , 
திருப்பத்தூர் மாவட்டம் என்ற என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே 
தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 


மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 
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1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
( மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தொழிற் தகராறு , 
சென்னை தொழிலாளர் தீர்ப்பாயத்திற்கு அனுப்பப்பட வேண்டும் 
என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 


மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10 ( 2A ) பிரிவின்கீழ் , இந்த ஆணையைப் 
ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு சென்னை 
தொழிலாளர் தீர்ப்பாயத்தைக் கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 

இணைப்பு 

எழுவினா 


திருப்பத்தூர் மாவட்டம் , ஆம்பூர் வட்டம் , டி . அப்துல் 
வாகித் அண்டு கம்பெனி என்ற நிறுவனத்தின் நிர்வாகத்தால் 
வேலையிலிருந்து நிறுத்தப்பட்ட தொழிலாளர்களுக்கு பணி 
தொடர்ச்சியுடனும் பின்சம்பளத்துடனும் மீண்டும் வேலை வழங்க 
வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயம் தானா ? 
ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 


Disputes between Workmen and Managements referred 
to Labour Courts for Adjudication 


மதுரா கோட்ஸ் , அம்பாசமுத்திரம் . 

[ அரசாணை ( டி ) எண் 616 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( பி 1 ) த் துறை , 12 டிசம்பர் 2022 , கார்த்திகை 26 , 
சுபகிருது , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 . ] 


No. II ( 2 ) / LWSD / 58 / 2023- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , 
மதுரா கோட்ஸ் , 
அம்பாசமுத்திரம் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் , நெல்லை சிதம்பரனார் 
மாவட்ட தேசீய பஞ்சாலை தொழிலாளர் சங்கம் , தூத்துக்குடி என்ற 
தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று 
அரசு கருதுவதாலும் ; 


மேற்சொன்ன தொழிற் தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 


1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
( மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தொழிற் தகராறு , 
திருநெல்வேலி தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 


மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) 
பிரிவின்கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து 
மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தை கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 

இணைப்பு 
எழுவினா 

மதுரா கோட்ஸ் , அம்பாசமுத்திரம் என்ற நிர்வாகத்தில் 
பணிபுரியும் தொழிற்சங்க உறுப்பினர் திரு . C. டெல்பின் சேவியர் 
பொன்மணி என்பவருக்கு வழங்கப்பட்ட 11.08.2021 - ம் தேதியிட்ட 
இறுதி எச்சரிக்கையுடன் கூடிய பதவி இறக்க உத்தரவை ரத்து 
செய்ய வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது 
தானா ? ஆம் எனில் , பாதிக்கப்பட்ட நபருக்கு கிடைக்க கூடிய 
நிவாரணம் என்ன ? உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 


[ Part II - Sec . 2 


[ அரசாணை ( டி ) எண் 627 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( பி 1 ) த் துறை , 20 டிசம்பர் 2022 , மார்கழி 5 , 
சுபகிருது , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 . ] 


No. II ( 2 ) /LWSD/59/2023.- இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , மதுரா கோட்ஸ் , 
அம்பாசமுத்திரம் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் , நெல்லை சிதம்பரனார் 
மாவட்ட தேசீய பஞ்சாலை தொழிலாளர் சங்கம் , தூத்துக்குடி என்ற 
தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று 
அரசு கருதுவதாலும் ; 


மேற்சொன்ன தொழிற் தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 


1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
( மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 
திருநெல்வேலி தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 


மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) 
பிரிவின்கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து 
மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தை கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 

இணைப்பு 

எழுவினா 


என்ற 

அம்பாசமுத்திரம் 
தொழிற்சங்க உறுப்பினர் 


மதுரா கோட்ஸ் , 
நிர்வாகத்தில் பணிபுரியும் 
திரு . A. ரெங்கன் என்பவருக்கு வழங்கப்பட்ட 11.08.2021 தேதி முதல் 
16.09.2021 - ம் தேதி முடிய வழங்கப்பட்ட 31 நாட்கள் தற்காலிக 
பணிநீக்கத் தண்டனையை ரத்து செய்து மேற்படி தண்டனை 
காலத்திற்கு முழுச் சம்பளம் வழங்க வேண்டும் என்ற 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதுதானா ? ஆம் எனில் , 
பாதிக்கப்பட்ட நபருக்கு கிடைக்க கூடிய நிவாரணம் என்ன ? 


Y - 182 , நெல்வேலி தொடக்க வேளாண்மைக் கூட்டுறவு கடன் 
சங்கம் , குமரி மாவட்டம் . 


[ அரசாணை ( டி ) எண் 629 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( பி 1 ) த் துறை , 20 டிசம்பர் 2022 , மார்கழி 5 , 
சுபகிருது , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 . ] 


No. II ( 2 ) / LWSD / 60 / 2023 . இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , Y - 182 , நெல்வேலி தொடக்க 
வேளாண்மைக் கூட்டுறவு கடன் சங்கம் , குமரி மாவட்டம் என்ற 
நிர்வாகத்திற்கும் , கன்னியாகுமரி மாவட்ட தொடக்க 
வேளாண்மைக் கூட்டுறவு வங்கி ஊழியர் சங்கம் , நாகர்கோவில் 
என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 


மேற்சொன்ன தொழிற் தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 


1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
( மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தொழிற் தகராறு , 
திருநெல்வேலி தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 


Jan. 25 , 2023 ] 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) 
பிரிவின்கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து 
மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருநெல்வேலி 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தை கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 

இணைப்பு 

எழுவினா 

Y - 182 , நெல்வேலி தொடக்க வேளாண்மைக் கூட்டுறவு 
கடன் சங்கம் , குமரி மாவட்டம் என்ற நிர்வாகத்தில் பணிபுரியும் 
திருமதி V. பிறீதி , என்பவரை மண் பரிசோதகர் பணிநிலையில் 
பணி நிரந்தரம் செய்து ஆணை பிறப்பிக்க எதிர்மனுதாரர்களுக்கு 
உத்தரவிட வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
நியாயமானதுதானா ? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 


TAMIL NADU GOVERNMENT GAZETTE 


தமிழ்நாடு அரசுக் போக்குவரத்து கழகம் ( மதுரை லிட் . , ) 
விருதுநகர் மண்டலம் . 


[ அரசாணை ( டி ) எண் 645 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( பி 1 ) த் துறை , 22 டிசம்பர் 2022 , மார்கழி 7 , 
சுபகிருது , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 . ] 


No. II ( 2 ) / LWSD / 61 / 2023 . இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு 
அரசுக் போக்குவரத்துக் கழகம் ( மதுரை லிட் . , ) விருதுநகர் மண்டலம் 
என்ற நிர்வாகத்திற்கு எதிராக தமிழ்நாடு அரசுப் போக்குவரத்துக் 
கழக தொழிலாளர் முன்னேற்ற சங்கம் விருதுநகர் மண்டலம் என்ற 
தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று 
அரசு கருதுவதாலும் ; 


மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 


1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
( மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 
மதுரை , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வேண்டும் 
என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 


மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10 ( 2A ) பிரிவின்கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு மதுரை 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தை கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 

இணைப்பு 
எழுவினா 


தமிழ்நாடு அரசுப் போக்குவரத்துக் கழகம் ( விருதுநகர் லிட் . , ) 
விருதுநகர் மண்டலம் என்ற நிர்வாகத்தில் ஓட்டுநராக பணிபுரியும் 
திரு . S. முருகன் ( பணி எண் DR30989 ) என்பவருக்கு 
வருடாந்திர ஊதிய உயர்வினை இரண்டு வருட காலங்கள் அதன் 
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திரண்டபயன்களுடன் நிறுத்தம் செய்து நிர்வாகம் வழங்கிய 
23.01.2020 நாளிட்ட உத்தரவினை ரத்து செய்ய வேண்டும் என்ற 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானது தானா ? ஆம் எனில் , 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 


தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் கழகம் ( கும்பகோணம் 
லிட் . , திருச்சி மண்டலம் , திருச்சிராப்பள்ளி . 


[ அரசாணை ( டி ) எண் 23 , தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு ( பி 2 ) த் துறை , 9 ஜனவரி 2023 , மார்கழி 25 , 
சுபகிருது , திருவள்ளுவர் ஆண்டு -2053 . ] 


No. II ( 2 ) / LWSD / 62 / 2023 . இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக , தமிழ்நாடு 
அரசு போக்குவரத்துக் கழகம் ( கும்பகோணம் ) லிட் . , திருச்சி 
மண்டலம் திருச்சிராப்பள்ளி என்ற நிர்வாகத்திற்கு எதிராக 
தொழிலாளர் சட்ட உரிமைகள் தொழிற்சங்கம் , தேனி மாவட்டம் 
என்ற தொழிற் சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 


மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 


1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
( மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 10 ( 1 ) ( c ) பிரிவிலும் , 10 ( 1 ) ( d ) பிரிவின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு , 
திருச்சிராப்பள்ளி , தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 


மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 10 ( 2A ) 
பிரிவின்கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து 
மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு திருச்சிராப்பள்ளி 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தை கேட்டுக் கொள்ளப்படுகிறது . 

இணைப்பு 

எழுவினா 

தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் கழகம் ( கும்பகோணம் ) 
லிட் . , திருச்சிராப்பள்ளி மண்டலத்தில் ஓட்டுநராக பணிபுரியும் 
திரு . N. சுபேதார் ( பணி எண் . 13955 / 08DR847 ) என்பவருக்கு 
வருடாந்திர ஊதிய உயர்வினை திரண்ட பயனுடன் மூன்று ( 3 ) வருட 
வேலைநீக்க நாட்களை தகுதியுள்ள விடுப்பாக கருதியும் நிர்வாகம் 
பிறப்பித்த 14.06.2011 நாளிட்ட உத்தரவை ரத்து செய்தும் , தற்காலிக 
பணி நீக்க நாட்களை பணி நாட்களாக வழங்க வேண்டும் என்ற 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதுதானா ? ஆம் எனில் , 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 


முகமது நசிமுத்தின் , 

அரசு கூடுதல் தலைமைச் செயலாளர் . 
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